
 

 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben 
 

 Entwicklung kundenspezifischer Lösungen 
für die nutzerorientierte Integration von 
Unternehmenskommunikation und Lern-
/Wissensmanagement  
 

 Implementierung der entwickelten 
Lösungen 
 

 Aktive Mitwirkung bei der Entwicklung 
skalierbarer Plattformen für das integrierte 
Kommunikations- und 
Wissensmanagement 
 

 Aktive Mitwirkung beim Ausbau dieses 
Geschäftsbereichs und der 
Weiterentwicklung des MCL 

 

Unser Angebot: 
Sie übernehmen sofort Verantwortung innerhalb eines kleinen, wachsenden Teams, dem sich in 
interessanten Projekten bei großen und kleinen Kunden ständig neue spannende Herausforderungen stellen. 
Wir bieten eine feste Anstellung und weitreichende Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Interessiert? 
Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Unterlagen unter dem Betreff 
„Bewerbung/Lernmanagement“ an m.fiedler@munich-communication-lab.com. 

 

Das Munich Communication Lab (MCL) vereinigt die konzeptionellen Stärken einer Unternehmensberatung 
mit der kreativen Umsetzungskraft einer Agentur. Ein Schwerpunkt unserer Tätigkeit liegt in der 

kommunikativen Begleitung von Unternehmen in Veränderungsprozessen. Wir beraten, unterstützen aktiv 
die redaktionelle Informationsvermittlung und setzen dafür auch eigene digitale Plattformen ein. 

 
Unser Ziel ist es, unseren Kunden nachhaltige Lösungen für ein Kommunikations- und Wissensmanagement 

aus einer Hand anbieten zu können. Deshalb suchen wir Verstärkung durch   
 

Experten für Lern- und Wissensmanagement (m/w/d) 
 

 

 

Ihre Stärken 

 Fundierte theoretische Kenntnisse und 
praktische Erfahrungen in den Bereichen 
Lern- und/oder Wissensmanagement: 
analog und digital, online und offline 
 

 Produktivität und 
Umsetzungsorientierung 
 

 Kreativität, Eigenantrieb und 
Zuverlässigkeit  
 

 Kommunikations- und 
Präsentationsfähigkeit 
 

 Souveränität im Umgang mit digitalen 
Tools für die Kommunikation und die 
Content-Produktion 
 
 


